Spécialiste salaires 60-100%

C\ ’) Tu viendras compléter une petite structure composée de 2 personnes qui travaillent
folj trés sérieusement, tout en sachant ne pas se prendre trop au sérieux. Tu seras en
m contact quotidien avec Stefano et Laura.

évidemment besoin de tes compétences, mais ta vivacité d'esprit, ton envie et ta
personnalité seront des éléments autant importants.

/C?‘ La réussite de cette collaboration sera fortement liée a ta personnalité ! On a
&)2

..\“,'1.@ Aprés une premiére phase“de formation sur les processus e} outils de travail, tu
prendras en charge de maniere autonome tes dossiers et tes clients.

En tant que département finance et RH externalisé de ses clients et partenaires, tes taches seront entre autre
les suivantes :

Etablissement des décomptes de salaires mensuels

Gestion des charges sociales (AVS/AI/APG, LPP, LAA, 1JM, allocations familiales) et de I'imp6t a la source
Etablissement des contrats de travail et avenants

Suivi RH mensuel : entrées/sorties et suivi des absences (maladie, accident, vacances)

Etablissement des certificats de salaires

Annonce aux assurances sociales en fin d'année ainsi que validation des retours

Support et conseil clients sur les questions RH

Diverses taches RH & support comptabilité financiére

ratios

Innovative finance

Ratios a été créée pour faciliter la
vie de ses partenaires en les
accompagnant et les conseillant
dans le quotidien de leur activité.
Nous sommes & leur écoute et
privilégions les rapports humains et
directs avec nos bureaux a
Neuchatel en adoptant le role de
département  finance et RH

externalisé ainsi que d'un bureau de
consultants externes privilégié pour
les projets de recherches financés
par des fonds publics.

Si tu te reconnais dans ce qui
précede, on attend ton dossier avec
impatience a l'adresse suivante
(uniquement par mail) a:

info@ratios.ch
Délai de postulation : 15.07.2026
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